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KOZHASZNUSAGI JELENTES
1. Szakmai beszamolo

A SZITI Kulturalis és Mentalhigiénés Egyestilet 1991-ben alakult, 2000. év 6ta kiemelten
kozhasznli, nonprofit regionalis kozhasznu szervezet.

Elsodleges céljai:

— az ifjukori mentdlis probléemak felderitése, felismerése, a megelozés és a hatékony
segités modszereinek kidolgozdsa, lehetdség szerinti megvalositasa;

— a fiatalok teljes, értheté és megbizhato informdciohoz és tandcsaddshoz jutisinak
elosegitése minden .problémaban diszkrimindcio, ideologiai- vagy mds befolydsolds
nélkiil;

— a munkaeropiacon esélytelen, szocidlis vagy egyéb szempontbol hdtranyos helyzetii
munkanélkiili, illetve palyakezdo fiatalok elhelyezkedési esélyeinek novelése specidlis
programokkal és elhelyezésiik;

— az ifjusaggal kapcsolatos gondok és problémak megfelelo intézményekhez valo
kozvetitése;

— karitativ tevékenység, a varos szocidlis hdlojanak kialakitasaban valo részvétel, annak
munkdjaba valo bekapcsolodas.

Tovéabbi cél a kulturdlis ¢let terén a fiatalok alkotdsi, bemutatkozdsi lehetéségeinek
bovitése, kozosségteremto kezdeményezéseik felkaroldsa, amely egyben fontos eszkoz a
prevencid terén is. Tovabba, mivel gyakorlatilag hidnyoznak azok az iskolan kiviili
ismeretterjesztd ¢és tanacsadd rendszerek, amelyek segiten¢k a fiatalok eligazodasat a
mindennapi ¢let vilagaban, az egyesiilet részt kivan vdllalni a fiatalok onadllo életvitelre valo
gyakorlati felkészitésében is.



I1. Beszamolo a kapott tamogatasok felhasznalasarol
Tamogatasok, bevételek osszesitve a 2009. évben

Ko6zhasznu tevékenység Osszes bevétele: 45 938 000 Ft

Ebbdl palyazati tamogatas: 41 470 000 Ft

Egyéb kozhasznu bevétel: 2 672 000 Ft

Ko6zhasznu célra miikodésre kapott tamogatas: 1 643 000 Ft (ebbdol az 1%-ra érkezo
osszeg (ez két év): 103 347 Ft)

Egyéb bevétel: 153 000 Ft (opusztaszeri fold eladasa: 100 000 Ft , S3 000 Ft banki
kamat)

El6z6 évi maradvany, athuzodo tamogatasi osszeg: 6 715 684 Ft

Megoszlas:

A))

1.)TAMOP program (ESZA Kft) 2009-ben érkezett tamogatas: 7 198 569 Ft

B.)

2.) Mentor Program (2008. december 1-2009. December 31, Nyugat-Dunantuli
Regionalis Munkaiigyi Kozpont,2009-ben érkezett dsszeg: 9 942 335 Ft)

3.) Civil Szolgaltato Kozpont miikodtetése és NIOK programok:
(ESZA Kft.): 5371 020 Ft

4.) Otlet 2007 Program (OFA):2009-ben: 8 074 901 Ft

5.) Miikodési, illetve onkormanyzattol palyazati tamogatas: NCA, ill. 1%: 1 643 000 Ft
(ebbdl 1%: 103 347 Ft-két évre, 575 000 Ft 6nkormanyzati tamogatas -SZITI Aktiv Nap,
ill. tabor lebonyolitasara):

C.) Kulturalis és egyéb tevékenység
(Ezek koziil bevételt jelentett a partner egyesiilettel valo egyiittmiikodésben)
Esély a Stabilitasra Kozalapitvany: 1 600 000 Ft

D.) Egyéb bevételek:

- régebbi HEFOP projectek (2004-bél és 2008-bol) maradvanyai: S 239 301 Ft
- egyéb bevétel (Opusztaszeri fold eladasa, ill. banki kamatok): 153 000 Ft

- el6z6 évi maradvany: 6 715 684 Ft



Tevékenység 2009. évben

Al)
1.) Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda miikodtetése és fejlesztése ( fejlesztési
forras: TAMOP 5.2.5. program)

Kiemelt célcsoportok:

- fiatalok

- megvaltozott munkaképességii munkanélkiiliek,

Az Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda, annak egyes szolgéltatdsai mitkddtetését
altalaban a kiilonb6z6é projectek vonatkozd koltségkeretébdl fedezziik. Az egyesiilet a
tavalyi évben elnyert egy TAMOP palyazatot, amely kifejezetten ifjusagi iroddk
fejlesztésére vonatkozott. Ez a program 2009. jinius Ol-el indult és szamos 1) elemmel
gazdagitotta az iroda szolgéltatas kinalatat. A program zarasa 2010. december 31.

Ingyenes szolgaltatasok:
Informacio-szolgaltatas:

A szolgalat egy orszagos szdmitogépes informacids halozat része, internet elérhetdséggel,
orszagos ¢€s helyi informaciokat gytijt. A kdvetkezd fontosabb tertiletekrdl nyujt
tajékoztatast:

munkaerd-piaci informaciok, munkavallalok listaja;

munkaadoi lista

albérletek;

képzések, tovabbtanulds; palyazati lehetdségek, 6sztondijak;

olcso szallas, étkezés;

kulturalis és egyéb programok;

kedvezmények, kdlcsonzés;

szervezetek, alapitvanyok, intézmények cimei, segély-szolgalatok adatai,
tajékoztatas hivatalos tligyek intézésében,;

alkalmi és allandé munkaalkalmak;

taborok, cseretidiilések, kiilfoldi nyelvtanfolyamok;

hirdetésfelvétel;

egyeb, igény szerint.

Tandcsadasok (heti 1x2 oraban valosultak meg.)
jogi tandcsadas (altalanos)
jogi tandcsadas blincselekmények sértettjeinek
stilus tanacsadas
palyaorientacios tanacsadas
grafologiai-palyaorientacios
¢letvezetési-, pszichologiai tandcsadas
Mobilitas- kiilfoldi ifjusagi cserékkel kapcsolatos tandcsadas
Munka- ¢s allaskeresési tanacsadas
Onkéntességgel kapcsolatos tanacsadas



3) Klub
Munkanélkiiliek Informécios €s Tanacsadd Klubja: heti 1x3 6rdaban

4.) Egyéb szolgaltatasok és tevékenységek koziil

— szamitogép-hasznalat allaskeres6knek gyakorlatszerzési célbol;

— palyazati tanacsadas

— szallasfoglalas belf61don;

— Ujsagok ¢és kiadvanyok olvasésa, zenehallgatas, vide6, dvd hasznélat,

— rendezvényszervezés, kulturalis tevékenység;

— amatOr fiatal alkotok szamara kiallitas szervezése

— koncertjegyek rendelése; parkolo- €s buszjegy arusitas,

— hirdetésfelvétel

— bemutatkoz6 osztalyfonoki orék tartasa, ill. iskolai rendezvényeken részvétel

— munkaerd-piaci és vallalkozasi alapismeretek csoportos foglalkozasok tartasa
kozépiskolasoknak

— korrepetalas altalanos és kozépiskolas didkoknak

— nyari taborok szervezése

—  Eletmodd Klub miikddtetése kozépiskolasoknak

— Munkatapasztalat szerzési lehetdségek szervezése fiataloknak

— SZITI Aktiv nap évenkénti megrendezése altalanos iskolasoknak

— internet hasznalat (4talanydijas 24 oras elérési lehetdség all rendelkezésre),

— téritési dijért: fénymasolas, nyomtatds, szakdolgozat gépelés-szerkesztés, fax, telefon
hasznalat

- Onkéntesek kiilfoldi kiutazasanak segitése (EVS mindsitett kiildd szervezeteként-tovabbi
informacio az Ifjusagi Informacios és Tanacsadd Iroda munkatarsai altal)

- modszertani anyagok kidolgozasa a tevékenységek egy részéhez kapcsolodva

Tamop program: 2009-ben: 7 198 569 Ft



B.)
Munkaerd-piaci és egyéb projectek

2.) ,,Mentor” Komplex Munkerd-piaci szolgaltatas miikodtetése fogyatékkal €16 és/vagy
megvaltozott munkaképességii munkanélkiilieknek

(meghivdsos palyazat, elozmények: 2007. augusztus 1-2008. julius 31, OFA, 2008.augusztus

01-november 30.-a kozott SZMM, 2008. December 01-2009. év végéig: Nyugat-Dundantuli

Regionalis munkatigyi Kézpont).

Cél : 2008. december 1-t61 2009. december 31-ig 87 f6 bevonasa, 43 elhelyezése a nyilt

munkaerdpiacon, illetve OKJ-s képzésbe helyezés

A projectek elemei:

- Folyamatos informacio- szolgaltatas munkaerd-piaci kérdésekben

- Mentor Munkanélkiiliek Informacios és Tanacsadd Klubja (heti 1x3 6ra)

- Munkaerd-piaci, €s palyaorientacios felkészitd tréningek

- Szaktanacsadasok (heti 2-2 6ra)

A project szakmailag teljesitettiik, az elszamolast beadtuk, mindezek elfogadasra

keriiltek.

Megjegyzés: a project megvalositasa rendkiviili energiat és kitartas kivant a munkatarsaktol,
tekintettel arra, hogy a munkaero-piaci helyzet tovabb romlott ebben az iddszakban, a
bevonando célcsoport alkalmassaga a nyilt munkaeré-piacon valo munkadra igen alacsony
szinten volt. A kotelezé célértékek ugyanakkor azonosak voltak a gazdasagi szempontbol
fejlettebb teriileteken, varosokban.

Beérkezett tamogatas 2009-ben: 9 942 335 Ft

3) Csongrad Megyei Civil Szolgaltatéo miikodtetése

(Szocialis és Munkatigyi Minisztérium kezelésében lévo, utofinanszirozott program.

E feladatot 2007. Junius 1-tol latjuk el. 2009. julius 1-t6l 9 honapig dallami finanszirozas

nélkiil mitkodtettiik az alapszolgaltatast).

Cél: a megyében 1évo civil szervezetek informalasa, erdsitése, fejlesztése

Elemei:

a.) Ugyfélszolgalati iroda mitkddtetése

b.) Szaktanacsadasok: jogi-k6zhasznlsagi teriilet, adozas-pénziigy, palyazatirasi,

szamitastechnikai teriileten

c.) Onallé honlap miikddtetése: www.ciszokszeged.hu

d.) Hirlevél kiadasa, dokumentacios tar mitkddtetése, folyamatos bovitése

Kapcsolodva a CISZOK-hoz- kiilon megallapodasok alapjan:

- Ecivil program, Netrekész és a CivilTech ¢és Vodafone programok bonyolitasa,
., Kozosségi Technologiai Kozpont” milkodtetése, szdmitastechnikai €és munkaerd-piaci
képzések tartdsa civil szervezeteknek (NIOK-kal valo megallapodas alapjan, a
programokat a Microsoft tamogatja pénziigyi és technikai eszkozokkel) A programok
célja: a szervezetek informatikai fejlesztése képzéssel, rendkiviil kedvezményes ara
szoftverekkel, késobb gépekkel.

- Szintén kiilon megallapodas alapjan (ESZA Kft.) az egyesiilet az év folyaman
folyamatosan végez pdlyazati tandcsadoi tevékenységet az NCA palyazatok kapcsan.




Osszes e feladatokra érkezett tamogatas 2009-ben:

NIOK programok kapcsan: 1711 559 Ft,

Ciszok miikodtetés: 2 699 210 Ft,

ESZA Kft altal ehhez kapcsolddo palyazati tanacsadas, informalds, rendezvény szervezésre
megbizas: 876 000 Ft:

Osszesen e feladatokra 2009-ben érkezett dsszeg: 5 371 210 Ft

4. ) Otlet 2007 Onkéntes Program (2008. oktéber 01.-2010. marcius 31.)

A programban egyesiiletiink a dél-alfoldi régio koordinald szervezeti funkcidjat toltotte be.
Ennek keretében, 20 f6 munkanélkiili embert helyeztiink ki, max. 10 honapig tarté dnkéntes
munkéra 20 nonprofit szervezethez. A program segitette a résztvevd Onkéntesek élethelyzetét,
javitotta munkaerd-piaci pozicidjukat, a nekik munkat add szervezetek szamara pedig
kapacitas boviilést jelentet. A program igen sikeresnek értékelhetd, egyrészt a visszajelzések
elemzése alapjan, masrészt a konkrét tények is onmagukért beszéltek: a project eredményként
a bevont 20 onkéntes koziil 13 el tudott helyezkedni (vallalt célérték 8 {6 volt). A programban
az Oonkéntesek a tv. szerinti juttatasokat kaptak, képzéseken vehettek részt. Mind a résztvevo
szervezetek, mind az 6nkéntesek végig nagyon pozitivan nyilatkoztak a programrol.

A szakmai zards megtortént, a pénziigyi zaras most folyik. Ennek eredményeképpen a teljes
tamogatasi 0sszeg nem volt felvehetd, mert ennek legnagyobb részét a célcsoporti juttatasok
tették ki. Ugyanakkor az egyes Onkéntesek az elhelyezkedés miatt legtobbszor hamarabb
elhelyezkedtek, mint a lehetséges 10 honap, igy a mentorok munkéjara is kevesebb idében volt
sziikség. Ez nem az egyesililethez befolyd, maradd dsszeget csokkenti, hanem a célcsoportnak
jaro, kifizetett 0sszegeket.

Tamogato: OFA, teljes osszeg 24 970 860 Ft, ebb6l 2009-ben kapott osszeg: 8 074 901
Ft.
A pénziigyi végelszamolas most van folyamatban.

C.) Kulturalis és egyéb tevékenység

- az egyesiilet fels6foku intézmények hallgatdinak gyakorlatra torténd fogadasa (egyesiileti
bevétel nincs)

- Védohald programban részvétel (munkaerd-piaci teriilettel foglalkozo6 szervezetek szdmara
informacio nyujtas

- Részvétel a varosi Szakértdi Munkacsoport munkajaban (rendszeres szocialis segélyen 1évo
munkanélkiiliek tigyeivel foglalkozo szakmai testiilet)

- Esély a Stabilitasra kdzalapitvany tdmogatasa hataron atnylé szakmai programra
Téamogatas utobbira: 1 600 000 Ft

D.) Egyéb bevételek
- Régebbi palyazatokbol targyévben befolyt bevételek:

( korabbi HEFOP projectek): 5239 301 Ft
- Miukodési tdmogatas (NCA, 1 %, onkormanyzati tdimogatast programok:1 643 000 Ft



A vagyon (palyazati bevételek) felhasznalasa
Fébb kiadasok
A.) Ifjuasagi Informacios és Tanacsado Iroda mitkodtetése
B./1) Munkaerd-piaci project koltségei
B./2.) Mentor Civil Szolgaltato Kozpont miikodtetése
B./3/) Otlet Program
C.) kapcsolodo kulturalis és egyéb tevékenység
D.) Egyéb kiadasok

A miikodés és az egyes programok koltségei koziil vannak egyértelmiien elkiiloniilok, és
vannak olyanok, aminek fedezése tobb project vonatkozo6 finanszirozasi részeibdl tevodnek
Osze. (Utobbiaknal tipikusan ilyenek a rezsi koltségek, telefon, bérleti dij, postakoltség,
konyvelés stb.)

fgy pl. az A.) és B.) programoknal a specialis elemek koltségei alapvetéen a TAMOP és a
Nyugat-dunantili Regiondlis Munkaiigyi Koézpont tamogatasabol fedezddtek, de a nem
elkiilonithetd, fent emlitett kiadastipusok finanszirozasahoz mas forrasok (Iigy OFA-Otlet,
NCA stb.) is hozzajarultak. (Ezeket az adott tamogatasi szerzOdések részleteiben is
tartalmazzak. A kovetkezd Excell tabla az egyes projectek, egyéb kiadasok koltségeit veszi
Osszefoglaldban szdmba, a jobboldalon kiadasonként tajékoztatasul lathatdak feltiintetve a
finanszirozas forrasai.



II1. Az egyesiilet vezetd tisztségviseléinek dijazasarol
Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi (elndk, aleindk, elndkség, FEB) egyesiileti munkajukat
tarsadalmi feladatként latjak el.

IV. Az egyesiilet cél szerinti tevékenységével kapcsolatos juttatasokrol
Az egyesiilet céljainak megvalositasdhoz tartozik ifjisagi feladatok ellatasa, lehetdségei szerint
az informéacios ¢€s tanacsadd iroda mitkddtetése. Mivel erre a tevékenységre 2000. év 6ta nem
volt keret, ezért annak olyan elemeit, amelyek a munkaerd-piaci programokban sziikségesek ¢és
hasznosithatéak, ezen projectekb6l miikodtetjiik. 2009. 06.01-t81 elindult a TAMOP 5.2.5.
programunk, amely az ifjisagi iroda fejlesztését tiizte ki célul. Ennek kapcsan lehetdség volt az
alapkiadéasok egy részének fedezésére, illetve 1j szolgaltatasok elinditasara.
A kapcsolddd munkaerd-piaci programokhoz tartozik az tigyfélszolgélati iroda mitkddtetése,
munkaerd-piaci €és koOzhaszni informdciok nyuqjtasaval. Természetes mddon ezeket az
informaciokat az ligyfélszolgalati iroda minden betérdnek nyujtja, igy olyan fiataloknak is, akik
nem munkanélkiiliek-ez ebbdl a szempontbol felfoghatd prevencios tevékenységnek is. Az
iroda szolgaltatasait minden ligyfelének dijtalanul nyujtja.
Az egyesiilet az lgyfélszolgalati iroda munkdjanak ellatdsara 2009-ben 1 {0 felséfoka
végzettségli munkatéarsat alkalmazott irodavezetdként, 2 6 felséfoku végzettségii kollegat
munkatarsként. Az egyesiilet cél szerinti tevékenysége finanszirozasanak megteremtésére,
tervezési, menedzselési, kapcsolatépitési feladatait az iigyviteli vezetd latta el, mint adott
aktualis project menedzsere. 2009. Majustol egy 6, fels6foka tanulmanyokat folytatdé onkéntes
segitette a munkat, az OFA altal timogatott Otlet program keretében. A f64llasi munkatarsak
bére is palyazati forrasokbdl lett finanszirozva. A jelzett programban végzett munkajukért a
felsorolt alkalmazottak 1 évre sz616 munkabére, étkezési hozzajarulasa és havi helyi kombinalt
bérlete lett fedezve a kovetkezdk szerint:
- ligyfélszolgalat vezetd, egyben szakmai vezetd bér: 195.000 Ft/ho (1 6)
- ligyfélszolgalati munkatars: 160.000 Ft/hé
- ligyfélszolgalati munkatars: 160.000 Ft/hé
-OFA, TAMOP, ill. egyéb project vezetd ( forrasteremtés, munkaiigyek, atfogo
szervezési, adminisztracids iigyek intézdje: 150.000 Ft/ho
- Onkéntes segitd juttatdsai: 42000 Ft értékl étkezési jegy/hd, 5000 Ft/ho utikoltség térités,
Konyvelés: 2009. évben, 264.000 Ft dijazasért (Top Controll Kft)
A kiilonboz6 rendszeres, ill. alkalmi feladatokra kiilon megbizas keretében alkalmaz
szakembereket az egyesiilet (project fliggd oradijjal):
- jogi tanacsado: 2000- 2500 Ft/ ora (1 alk:2 ora)
- pszicholdgiai tanacsado: 2000-2500 Ft/ora
- palyaorientacios tanacsado: 2000, Ft/6ra, majd 06.01-t61 2500 Ft/ ora (1 alk:2 6ra)
- stilus tanacsadé: 2000, Ft/6ra, majd 06.01-t61 2500 Ft/ 6ra (1 alk:2 6ra
- grafologiai tanacsado: 2000, Ft/6ra, majd 06.01-t61 2500 Ft/ 6ra (1 alk:2 6ra
- palyazati tanacsado: 2000, Ft/6ra, majd 06.01-t81 2500 Ft/ ora. (1 alk:2 ora
- ado-pénziigyi tanacsado: 10 000 Ft/ alk. (1 alk: 2 6ra)
- csoportvezetdk ( project fliggd: 4000-5000 Ft/ora)
A cél szerinti tevékenységek keretében a kiilonb6z0 célcsoportok a kordbban egyesiileti
tevékenységek kozott felsorolt ingyenes szolgaltatasokat és juttatasokat vehetik igénybe.
Szeged, 2010. Majus 28.
Szaboné Jano Gabriella
SZITI Egyesiilet
alelnok
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2009 év

Fordulénap: 2009. December 31.
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Adoszam:19082174-2-06

SZEGEDI IFJuSAGI TANACSADO IRODA

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Fordulénap: 2009. December 31.

Ezer Ft
Megnevezés El6zd év Targyév
A. Osszes kdzhaszni tevékenység bevétele 34743 45938
1. Kbzhasznu célra mikddésre kapott tamogatas 1452 1643
a) alapitétol
b) kéizponti koltségvetésbdl 100
c) helyi 6nkorméanyzatiol 400 400
d) egyéb 952 1243
2. Palyazati iton elnyert tdmogatas 31784 41470
3. Kézhasznu tevékenysegbdl szarmazd bevétel 2672
4. Tagdijbdl szarmazé bevétel
5. Egyéb bevétel 1507 153
B. Vallakozasi tevékenység hevétele 0 0
C. OSSZES BEVETEL (A+B) 34743 45938
D. Kézhaszni tevékenység réforditasai 33692 38996
Anygjellegli raforditasok 612 985
Személyi jellegl raforditasok 7805 23146
Ertékcsékkenési leiras 374 485
Egyéb raforditasok 24901 13984
Pénzigyi muveletek raforditasai 0 386
Rendkiviili raforditasok 0 0
E. Vallakozasi tevékenység raforditasai 0 ]
Anygjelleg raforditésok
Személyi jellegl raforditasok
Ertékcsdkkenési leiras
Egyéb raforditasok
Pénzigyi mlveletek raforditasai
Rendkivili raforditasok
F. OSSZES RAFORDITAS (D+E) 33692 38996
G. Adézas elbtti vallakozasi eredmény (B-E) Q 0
H. Addfizetési kitelezettseg 0 0
I.  TARGYEVI VALLALKOZASI EREDMENY (G-H) 0 0
J. TARGYEVI KOZHASZNU EREDMENY (A-D) 1051 6942

Szeged,2010.05.31,
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Adoszam:19082174-2-06

SZEGEDI IFJuSAGI TANACSADO IRODA

KGZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO TAJEKOZTATO ADATAI

Fordulénap: 2009. December 31.

Ezer Ft

Megnevezes Eloz6 év Targyév
A. Személyi jellegli raforditasok 7805 23146
1. Bérkéltseg 4402 10572
ebbdl: megbizasi dijak 2582 2660

tiszteletdijak

2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 519 . 9588
3. Bérjarulékok 2884 2986

B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok

ebbél:  a224/2000. (XI11.19.) Korm. rendelet 16 §. (5)
bekezdése szerint kdtelezettségként elszamolt
és tovabbutalt, illstve atadott tamogatas

Szeged,2010.05.31.
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Adoszam:19082174-2-08
SZEGEDI IFJuSAGI TANACSADO IRODA

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE

Fordulonap: 2009. December 31.

Ezer Ft  Ezer Ft
Megnevezés
Eléz év  |Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 523 276
I. Immaterialis javak
Il Téargyi eszkdzok 523 276
Ill. Befektetett pénziigyi eszkozok
B) FORGOESZKOZOK 9938 11 986
I. Keszletek
Il. Kévetelések 3 12
Il. Ertékpapirok
IV, Pénzeszkozok 9901 11974
ESZKOZOK OSSZESEN 10 461 12 262
FORRASOK (passzivak)
C) SAJAT TOKE 1895 8 837
. Indulé tékeljegyzett tbke
Il. Toékevaltozés [ Eredmény 844 1885
1. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alap (kézhaszn() tevékenyseégbdl 1051 6942
V. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbbl
D.) Tartalékok -3607 -1623
E.) Céltartalékok
F) KOTELEZETTSEGEK 12173 5048
. Hatarasorolt kételezettségek
Il. Hosszulejarati kotelezettségek
IIl. _Rovid lejaraty kitelezettségek 12173 5048
FORRASOK OSSZESEN 10 461 12 262

Szeged,2010.05.31.




